CSR - Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu
MERKSON

Jestesmy firmg rodzinng w 100% z polskim kapitatem. Czujemy sie czescig spotecznosci, w ktorej dziatamy. Od poczatku naszej dziatalnosci
pracownicy aktywnie angazujg sie w projekty o znaczeniu ogélnospotecznym, lokalnym i edukacyjnym. W ramach dziatalnosci pro bono pomagamy

osobom prywatnym, fundacjom, stowarzyszeniom, organizacjom pozytku publicznego, miastom i gminom.

DZIALANIA NA RZECZ LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

Nasza dziatalnosé w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu zaczeta sie kilka lat temu, Wspierajgc Stowarzyszenie Zabiegane Starachowice,
ktdére organizuje m.in.: Historyczny Bieg ,,\Wykus”, wspierajgc Stowarzyszenia SPK Bike organizujagce Il rajd MTB ,,Partyzanckie Sciezki”, wspierajgc
Fundacje Patryka Niektania. Wspieramy pozostate aktywnos$ci w miescie, jak réwniez organizowanie wakacji dla mtodziezy z potrzebujgcych rodzin .

nasi

Co roku bierzemy udziat w akcji pt. Szlachetna Paczka w okresie swigt przygotowujgc paczki z zywnoscig i innymi artykutami dla potrzebujgcych rodzin.

W kolejnych latach rozpoczete projekty bedg kontynuowane. MERKSON sp. z 0. 0. planuje takze rozszerzenie dziatalnosci w zakresie wsparcia lokalnej

spotecznosci np. praktyki dla mtodziezy szkolnej.
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PROGRAMY DLA PRACOWNIKOW

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu to réwniez wsparcie naszych pracownikéw i wspétpracownikéw. Kierujemy sie zasadami kultury organizacyjnej
wyznaczajgcg zasady postepowania. Pracownikom zapewniamy réwne traktowanie w miejscu pracy czyli rownos¢ szans, rowne traktowanie w zakresie
warunkow zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolen w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych bez wzgledu na wiek, ptec¢, niepetnosprawnosg, rase,
wyznania religijne, narodowosc.

Nieustannie inwestujemy w rozwdj naszych pracownikéw, poniewaz umiejetnosci i wiedza zaréwno wspolnikow spotki, jak i zatrudnionych w niej oséb to
gwarancja swiadczenia ustug i pomocy naszym Klientom na najwyzszym poziomie. W ciggu roku odbywajg sie szkolenia podnoszgce kwalifikacje pracownikow,
uwzgledniajgce ich aktualne potrzeby i szanse rozwojowe.

Spotka uruchomita Smartlunch dla pracownikéw. Z takiego programu zwigzanego z dofinansowaniem positkéw mogg skorzystaé¢ wszyscy pracownicy firmy
zatrudnieni w oparciu 0 umowe o prace.

Wspieramy wszelkie inicjatywy sportowe, w ktérych udziat chcg wzigé nasi pracownicy np. Stowarzyszenie Zabiegane Starachowice czy Stowarzyszenie SPK
Bike itd.

Whpieramy takze innowacyjne pomysty pracownikow poprzez Program Motywacyjny Sokole Oko, w ramach ktdrego pracownicy Merkson mogg zgtasza¢ swoje
pomysty na usprawnienie procesow w firmie czy wprowadzenie nowatorskich rozwigzan, ktére nastepnie sg nagradzane. W ramach programu nagradzamy
rowniez terminowg i jakosciowg realizacje waznych dla firmy zadan, a takze poprawa dochodowosci, jakosci oraz terminowosci i jakosci wykonywanych prac.
Dodatkowo, co roku organizowany jest piknik dla pracownikéw i ich rodzin celem wzajemnego poznania sie oraz integracji pracownikéw MERKSON. Organizujemy

takze spotkania swigteczne, podczas ktorych podsumowany jest caty rok pracy oraz przedstawiamy plany rozwojowe oraz cele MERKSON na przyszte lata.
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DZIALANIA PROEKOLOGICZNE

Ochrona srodowiska jest dla nas wartoscig priorytetowa, dlatego od zawsze budujemy swojg warto$¢ na wiedzy i systemach informatycznych. Program EOD,
ktéry wprowadzamy utatwia zarzadzanie przedsiebiorstwem, a jego funkcjonalnosci dajg pewnos¢ wtasciwego nadzoru i zarzadzania. Wyeliminuje on
catkowicie papierowy obieg dokumentéw i wprowadzi spotke w ekologiczng ksiegowosé.

Spétka zakupita réwniez pierwszy hybrydowy samochdd niskoemisyjny, ktérym pracownicy porusza sie w sprawach stuzbowych i dojezdzajg do klientow.
MERKSON inwestuje réwniez w panele fotowoltaiczne, co w sposdb bezposredni wptywa na energooszczednosé.

MERKSON Sp. z 0.0. ubiega sie o kredyt, ktory umozliwitby sfinansowanie modernizacje dotychczasowej infrastruktury, aby zwiekszy¢ energooszczednosc¢
proceséw w przedsiebiorstwie.

PrzeszliSmy rowniez w znacznej mierze na konsultacje i spotkania online z naszymi klientami i partnerami.






