
 

 

CSR - Społeczna Odpowiedzialność Biznesu 
MERKSON 
Jesteśmy firmą rodzinną w 100% z polskim kapitałem. Czujemy się częścią społeczności, w której działamy. Od początku naszej działalności     nasi 
pracownicy aktywnie angażują się w projekty o znaczeniu ogólnospołecznym, lokalnym i edukacyjnym. W ramach działalności pro bono pomagamy 
osobom prywatnym, fundacjom, stowarzyszeniom, organizacjom pożytku publicznego, miastom i gminom. 

 

DZIAŁANIA NA RZECZ LOKALNEJ SPOŁECZNOŚCI 

 

 
Nasza działalność w zakresie Społecznej Odpowiedzialności Biznesu zaczęła się kilka lat temu, Wspierając Stowarzyszenie Zabiegane Starachowice,  
które organizuje m.in.: Historyczny Bieg  „Wykus”, wspierając Stowarzyszenia SPK Bike organizujące II rajd MTB „Partyzanckie ścieżki”, wspierając 
Fundację Patryka Niekłania.  Wspieramy pozostałe aktywności w mieście, jak również organizowanie wakacji dla młodzieży z potrzebujących rodzin .  
  
Co roku bierzemy udział w akcji pt. Szlachetna Paczka w okresie świąt przygotowując paczki z żywnością i innymi artykułami dla potrzebujących rodzin. 
  
W kolejnych latach rozpoczęte projekty będą kontynuowane. MERKSON sp. z o. o. planuje także rozszerzenie działalności w zakresie wsparcia lokalnej                                                                       
społeczności np. praktyki dla młodzieży szkolnej.  
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PROGRAMY DLA PRACOWNIKÓW 

Społeczna Odpowiedzialność Biznesu to również wsparcie naszych pracowników i współpracowników. Kierujemy się zasadami kultury organizacyjnej 
wyznaczającą zasady postępowania. Pracownikom zapewniamy równe traktowanie w miejscu pracy czyli równość szans, równe traktowanie w zakresie 
warunków zatrudnienia, awansowania, dostępu do szkoleń w celu podwyższenia kwalifikacji zawodowych bez względu na wiek, płeć, niepełnosprawność, rasę, 
wyznania religijne, narodowość. 

Nieustannie inwestujemy w rozwój naszych pracowników, ponieważ umiejętności i wiedza zarówno wspólników spółki, jak i zatrudnionych w niej osób to 
gwarancja świadczenia usług i pomocy naszym Klientom na najwyższym poziomie. W ciągu roku odbywają się szkolenia podnoszące kwalifikacje pracowników, 
uwzględniające ich aktualne potrzeby i szanse rozwojowe. 

Spółka uruchomiła Smartlunch dla pracowników. Z takiego programu związanego z dofinansowaniem posiłków mogą skorzystać wszyscy pracownicy firmy 
zatrudnieni w oparciu o umowę o pracę. 

Wspieramy wszelkie inicjatywy sportowe, w których udział chcą wziąć nasi pracownicy np. Stowarzyszenie Zabiegane Starachowice  czy Stowarzyszenie SPK 
Bike itd. 

Wpieramy także innowacyjne pomysły pracowników poprzez Program Motywacyjny Sokole Oko, w ramach którego pracownicy Merkson mogą zgłaszać swoje 
pomysły na usprawnienie procesów w firmie czy wprowadzenie nowatorskich rozwiązań, które następnie są nagradzane. W ramach programu nagradzamy 
również terminową i jakościową realizację ważnych dla firmy zadań, a także poprawa dochodowości, jakości oraz terminowości i jakości wykonywanych prac. 

Dodatkowo, co roku organizowany jest piknik dla pracowników i ich rodzin celem wzajemnego poznania się oraz integracji pracowników MERKSON. Organizujemy 

także spotkania świąteczne, podczas których podsumowany jest cały rok pracy oraz przedstawiamy plany rozwojowe oraz cele MERKSON na przyszłe lata. 
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DZIAŁANIA PROEKOLOGICZNE 

Ochrona środowiska jest dla nas wartością priorytetową, dlatego  od zawsze budujemy swoją wartość na wiedzy i systemach informatycznych. Program EOD, 
który wprowadzamy ułatwia zarządzanie przedsiębiorstwem, a jego funkcjonalności dają pewność właściwego nadzoru i zarządzania. Wyeliminuje on 
całkowicie papierowy obieg dokumentów i wprowadzi spółkę w ekologiczną księgowość. 

Spółka zakupiła również pierwszy hybrydowy samochód niskoemisyjny, którym pracownicy porusza się w sprawach służbowych i dojeżdżają do klientów. 
MERKSON inwestuje również w panele fotowoltaiczne, co w sposób bezpośredni wpływa na energooszczędność. 

MERKSON Sp. z o.o. ubiega się o kredyt, który umożliwiłby sfinansowanie modernizację dotychczasowej infrastruktury, aby zwiększyć energooszczędność           
procesów w przedsiębiorstwie. 

Przeszliśmy również w znacznej mierze na konsultacje i spotkania online z naszymi klientami i partnerami. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


